
OBS: Denne transkripsjonen er laget av en automatisk tekstetjeneste og kan derfor 
inneholde små feil.

00:00.000 --> 00:15.000
Hei og velkommen til podkasten Læringsmiljø i skole og barnehage.

00:15.000 --> 00:22.000
Mitt navn er Maria Gilje Strand og jeg jobber som kommunikasjonsrådgiver på Læringsmiljøsenteret.

00:22.000 --> 00:27.000
Denne podkasten er rettet mot deg som jobber i skole eller barnehage.

00:27.000 --> 00:35.000
Temaet varierer fra gang til gang, men denne gangen retter vi oss primært mot deg som jobber i skolen.

00:35.000 --> 00:42.000
Vi skal snakke om skolerådgiveren og hva rolle den har eller bør ha i skolen.

00:42.000 --> 00:49.000
Dagens gjester er Liv Hofgaard og Ida Holth Mathisen. Velkommen til begge to.

00:49.000 --> 00:51.000
Tusen takk.

00:51.000 --> 01:03.000
Vi kan begynne med deg, Liv. Du har tre hatter på deg. Du er skolerådgiver og leder for Rådgiverforum 
Norge.

01:03.000 --> 01:14.000
Du har tillegg skrevet en mastergrad på dette temaet. Kan du fortelle litt om disse tre hattene dine?

01:14.000 --> 01:21.000
Det kan jeg. Jeg er yrke- og utdanningsrådgiver ved Skeiene ungdomsskole i Sandnes.

01:21.000 --> 01:24.000
Det tror jeg at jeg har vært i 14 år nå.

01:24.000 --> 01:31.000
Da veileder jeg ungdommer med tanke på videreutdanning og yrke.

01:31.000 --> 01:37.000
Jeg underviser og administrerer faget utdanningsvalg på skolen.

01:37.000 --> 01:42.000
Det er et fag som består av 110 timer i ungdomsskolen.

01:43.000 --> 01:49.000
I juni 2022 fullførte jeg min mastergrad i karriereveiledning.

01:49.000 --> 01:56.000
Temaet på mastergraden handler om karrierelæring rettet mot lærere,

01:56.000 --> 02:07.000
og hvordan de forstår sin oppgave med å være med og gi karrierelæring til elevene i ungdomsskolen.

02:07.000 --> 02:19.000
Grunnen til at jeg valgte det temaet er at jeg ser at på min skole er det jeg som administrerer 



faget utdanningsvalg.

02:19.000 --> 02:29.000
Det er kanskje litt tilfeldig hvordan de ser på at de skal være med og gjøre denne jobben.

02:30.000 --> 02:42.000
Jeg ser at sentrale styringsdokument som kunnskapsløftet 2020 og nasjonalt kvalitetsrammeverk for 
karriereveiledning

02:42.000 --> 02:49.000
tilseier at det lærerne skal spille en vesentlig rolle på dette feltet.

02:49.000 --> 02:53.000
Det er egentlig ikke bare rådgiverens oppgave.

02:54.000 --> 02:58.000
Da fikk jeg lyst til å forske på det.

02:58.000 --> 03:04.000
Funn viser at det er mye som hviler på rådgiveren.

03:04.000 --> 03:11.000
Det samsvarer med Ida sin forskning fra 2014,

03:11.000 --> 03:25.000
der hun skriver om at rådgiveren er en skvis fordi hun har så mange oppgaver i forhold til feltet.

03:25.000 --> 03:31.000
Så er jeg også leder i Rådgiverforum Norge.

03:31.000 --> 03:39.000
Det er et faglig forum som består av ca. 1650 rådgiver.

03:40.000 --> 03:51.000
I det forumet er det majoriteten av medlemmer fra grunnutdanningen, ungdomsskole og videregående 
skole.

03:51.000 --> 04:02.000
Vi har ikke bare yrke- og utdanningsrådgivere, men også sosialrådgivere med i dette forumet.

04:03.000 --> 04:09.000
I tillegg er det ganske mange karriereveiledere fra Karrieresenteret.

04:09.000 --> 04:16.000
Vi har medlemmer fra NAV og oppfølgingstjenesten.

04:18.000 --> 04:27.000
Vi arrangerer samlinger for at medlemmer skal bli oppdatert på området.

04:27.000 --> 04:31.000
Vi knutter også nettverk på disse samlingene.

04:31.000 --> 04:36.000
I tillegg samarbeider vi ganske mye med tunge aktører på feltet,

04:36.000 --> 04:48.000
som direktoratet for Høyre Utdanning og Kompetanse, Utdanningsforbundet og en del andre som driver med 



karriereveiledning.

04:49.000 --> 05:00.000
Kan du ta oss gjennom en typisk hverdag for deg som skolerådgiver?

05:00.000 --> 05:02.000
Hvordan ser den ut?

05:02.000 --> 05:06.000
Det kan jeg gjøre.

05:06.000 --> 05:12.000
En dag for meg kan være at jeg kommer på kontoret og banker på døra.

05:12.000 --> 05:18.000
Det er en elev som skal ut i arbeidslivet, men har ingen arbeidsplass.

05:18.000 --> 05:24.000
Så spør han eller hun meg om jeg kan hjelpe dem med å finne en jobb.

05:24.000 --> 05:27.000
Det kan jeg.

05:27.000 --> 05:33.000
Da ringer jeg kanskje til en arbeidsplass og spør om de kan ta imot en av våre elever.

05:33.000 --> 05:40.000
Jeg må bare hylle næringslivet for den velviljen de viser på dette området.

05:40.000 --> 05:47.000
Veldig mange positive mennesker som tar imot våre elever.

05:47.000 --> 05:53.000
Nå i høst har vi hatt 160 elever på tiende trinn utplassert i arbeidslivet.

05:53.000 --> 06:02.000
Så går dagen og jeg skal på et møte i ressursgruppen på skolen.

06:02.000 --> 06:16.000
Det er en gruppe som består av ledelse, eksamensrådgiver, sosialrådgiver, helsesøster, PPT, pedagogisk-
psykologisk tjeneste.

06:16.000 --> 06:24.000
Der vi en gang i uken har møte angående elever som har utfordringer i skolehverdagen.

06:24.000 --> 06:37.000
I sist møte meldte jeg en sak der vi gikk gjennom hvilke elever på tiende trinn som skal søkes inn til 1. 
februar på videregående skole.

06:37.000 --> 06:44.000
De som har en bagasje med seg som trenger å bli plassert på en videre grunnskole.

06:45.000 --> 06:54.000
Ti minutter etter har jeg fag og utdanningsvalg der jeg underviser 9b.

06:54.000 --> 07:02.000
Da har jeg invitert en rollemodell fra byggindustrien for at vi skal ha informasjon om 
utdanningsprogrammet 



bygg.

07:02.000 --> 07:14.000
Jeg bruker ofte rollemodell, forskning viser at det virker veldig godt når elever skal bli informert om 
muligheter.

07:14.000 --> 07:22.000
De som vet hvor skolen trykker er kanskje de flinkeste å fortelle om sine yrker.

07:22.000 --> 07:31.000
Så har jeg invitert litt senere på dagen til veiledningssamtaler med elever på tiende trinn.

07:31.000 --> 07:39.000
Jeg inviterer til individuelle samtaler, 160 stykk om høsten.

07:39.000 --> 07:45.000
Nå har jeg faktisk kommet til snart ferdig, skal begynne på a-klassen i neste uke.

07:46.000 --> 07:55.000
Der er det samtaler som er forberedte, der elever har fått spørsmål om hva de har interesse for, hva de er 
flinke på,

07:55.000 --> 08:04.000
hvordan de ser for seg livet om ti år, hva de ønsker å velge, om de ønsker yrkesfag eller 
studieforberedende.

08:04.000 --> 08:14.000
Det kan også være at jeg spør hvorfor de tenker det ene eller det andre.

08:14.000 --> 08:21.000
Så må de reflektere og svare på disse spørsmålene. Jeg er veldig opptatt av at dette med gode møter med 
elever,

08:21.000 --> 08:36.000
der de kan gå ut fra mitt kontor og jeg kan si at du er flink på noe, du har kvaliteter som du skal bære med 
deg videre ut i samfunnet.

08:36.000 --> 08:51.000
Så slutter dagen med at jeg har et møte med foreldre som har spurt om de kan komme over for en samtale 
om sin gutt eller jente,

08:51.000 --> 09:00.000
fordi de er litt bekymret for hvordan det skal gå med deres barn på videregående skole.

09:00.000 --> 09:14.000
Da er jeg med i forkant og prøver å oppmuntre og snakke om hvordan eleven skal reagere og hva som vil 
passe best for eleven.

09:14.000 --> 09:21.000
Det kan også være at eleven er med i tillegg. Så det kan være en dag, veldig variert.

09:21.000 --> 09:28.000
Jeg møter veldig mange flotte ungdommer, det er en utrolig kjekk jobb.

09:28.000 --> 09:31.000
Det høres ut som du også brenner for jobben din.

09:31.000 --> 09:34.000



Det gjør jeg, jeg elsker jobben min.

09:34.000 --> 09:43.000
Ida, du er førsteamanuensis på Læringsmiljøsenteret ved Universitetet i Stavanger.

09:43.000 --> 09:49.000
Du har jo skrevet en doktorgrad om dette temaet med skolerådgiverrollen.

09:49.000 --> 09:52.000
Hva tenker du om det som Liv beskriver her?

09:52.000 --> 09:59.000
Tenker du at dette er representativt for en hverdag for en skolerådgiver?

09:59.000 --> 10:01.000
Er det sånn du ...?

10:01.000 --> 10:06.000
Ja, absolutt. Det høres veldig representativt ut.

10:07.000 --> 10:12.000
Jeg synes også at denne dagen hørtes ganske ryddig ut.

10:12.000 --> 10:16.000
Som jeg ikke er helt sikker på om den alltid er.

10:18.000 --> 10:21.000
Det må jeg bare si, Ida.

10:21.000 --> 10:26.000
Det er veldig mange hatter og veldig mange baller.

10:26.000 --> 10:28.000
Og det er også uforutsett ...

10:28.000 --> 10:32.000
Du får stadig banking på døra med elever som kommer inn med spørsmål.

10:32.000 --> 10:36.000
Hvis ikke du er strukturert i denne jobben og planlegger,

10:36.000 --> 10:39.000
da tror jeg du sliter.

10:39.000 --> 10:42.000
Men det gjelder jo mange jobber selvfølgelig.

10:42.000 --> 10:48.000
Men Ida, kan du fortelle litt om det du har forsket på?

10:48.000 --> 10:53.000
Og hvorfor du valgte å skrive doktorgrad på dette temaet?

10:53.000 --> 10:59.000
Når jeg begynte som forsker på Sintef,

10:59.000 --> 11:06.000



var det en kunnskapsoppsummering om rådgiverrollen i skolen.

11:06.000 --> 11:10.000
Som var det første prosjektet mitt i 2008.

11:12.000 --> 11:18.000
Det vi fant ut av var at det var ganske lite kunnskap om dette.

11:19.000 --> 11:23.000
Og etter det har vi hatt veldig mange prosjekter

11:23.000 --> 11:27.000
om rådgivning i skolen og karriereveiledning i skolen.

11:29.000 --> 11:37.000
Men jeg fikk aldri helt tak i hvordan den rollen ble som den ble.

11:37.000 --> 11:44.000
Hva var det som gjorde at rådgiverne prioriterte det på den måten de gjorde?

11:45.000 --> 11:51.000
Hvordan ble det til i møte med skolens prioriteringer?

11:51.000 --> 12:01.000
Og i møte med alle forventningene som ligger til karriereveiledning i skolen?

12:02.000 --> 12:09.000
Så var det jo en politikkutvikling som gikk mot

12:09.000 --> 12:14.000
at rådgiverrollen og karriereveiledningen ble svaret på

12:14.000 --> 12:19.000
for eksempel dette med frafall i videregående skole.

12:20.000 --> 12:27.000
Så ble det henvist til at hvis elevene får bedre rådgivning og velger bedre,

12:27.000 --> 12:29.000
så får vi mindre frafall.

12:31.000 --> 12:38.000
Men sånne type initiativ ble ikke fulgt opp med ressurser.

12:38.000 --> 12:46.000
Så rådgiverne fikk stadig flere oppgaver og flere ting de skulle håndtere og jobbe med,

12:46.000 --> 12:51.000
uten at det ble tilført ressurser.

12:51.000 --> 12:53.000
Det var klart at da må det prioriteres.

12:53.000 --> 13:01.000
Og det jeg var interessert i var hvordan grunnlaget rådgiverne prioriterte på det

13:01.000 --> 13:03.000



da de skulle gjøre jobben sin.

13:03.000 --> 13:08.000
Hva var det med dette temaet som engasjerte deg?

13:08.000 --> 13:11.000
Hva var det du tenkte at du ville forske på?

13:12.000 --> 13:19.000
Jeg ser jo på rådgiverrollen i skolen som en veldig viktig rolle.

13:19.000 --> 13:25.000
Den har veldig stort potensiale i de menneskemøtene med elevene.

13:26.000 --> 13:35.000
Jeg tror de kan ha en veldig viktig rolle i livene,

13:35.000 --> 13:39.000
til å forandre livene til elevene.

13:43.000 --> 13:53.000
Samtidig er det en rolle som ikke alltid blir satt pris på i skolesystemet.

13:54.000 --> 13:58.000
I alle fall i veldig ulik grad på forskjellige skoler.

13:58.000 --> 14:03.000
Så jeg ble interessert i den rollen i forbindelse med det.

14:04.000 --> 14:06.000
Kjenner du deg igjen i det livet?

14:06.000 --> 14:07.000
Ja, det gjør jeg.

14:07.000 --> 14:12.000
Jeg må jo bare si at jeg synes det er fantastisk at du forsker på dette feltet,

14:12.000 --> 14:17.000
for det er ingen utvikling uten valid forskning på et tema.

14:18.000 --> 14:25.000
Samtidig kjenner jeg at vi rådgivere er litt usynlige.

14:25.000 --> 14:28.000
Vi er kanskje litt mellom barken og veden på en skole,

14:28.000 --> 14:30.000
fordi vi ikke er i ledelsen.

14:32.000 --> 14:36.000
Det er faktisk ganske mange rådgiver som også er lærere.

14:36.000 --> 14:39.000
Men likevel er det jo litt sånn at du skal,

14:39.000 --> 14:45.000



forskningvis såg at de fleste rådgivere når det gjelder 
faguddanningsvalg,

14:45.000 --> 14:47.000
mer administrerer dette faget.

14:47.000 --> 14:50.000
Og da er det jo også sånn at du på en måte skal styre læreren litt.

14:50.000 --> 14:53.000
Så du er litt skvis mellom barken og veden,

14:53.000 --> 14:56.000
for du skal være på en måte en leder, ja,

14:56.000 --> 14:58.000
men samtidig så er du ikke leder.

14:59.000 --> 15:03.000
Og når det gjelder det med frafall i videregående skole,

15:03.000 --> 15:07.000
så tror jeg at det er veldig viktig

15:07.000 --> 15:12.000
at de timene i fag og utdanningsvalg,

15:12.000 --> 15:16.000
tverrfaglig jobbing i forhold til fagene

15:16.000 --> 15:19.000
angående veiledning og karrierelæring.

15:19.000 --> 15:24.000
Fordi det er ikke bare sånn at styringsdokumentene sier

15:24.000 --> 15:29.000
at det bare er i uddanningsvalg vi skal ha dette temaet.

15:29.000 --> 15:31.000
Vi kan godt gjerne ha tema i matematikk,

15:31.000 --> 15:33.000
for eksempel med personlig økonomi,

15:33.000 --> 15:36.000
og hvilke yrke som har hvor mye lønn

15:36.000 --> 15:38.000
er det i ulike yrke, og så videre.

15:39.000 --> 15:47.000
Og da er det sånn at en kan jobbe på tvers med dette,

15:47.000 --> 15:52.000
tverrfaglig jobbing, og da må alle være med på en måte.

15:52.000 --> 15:57.000



Så det trengs mer kunnskap i skolen om dette,

15:57.000 --> 16:03.000
det er mer tror jeg det har en konsekvens i forhold til frafall.

16:03.000 --> 16:05.000
Men når det er sagt, så har jeg jo lest en del

16:05.000 --> 16:10.000
om det med frafall på studiet i Drammen.

16:10.000 --> 16:16.000
Det er jo tidligere skoleprestasjoner

16:16.000 --> 16:21.000
og ungene sin bagasje hjemmefra

16:21.000 --> 16:26.000
som er vesentlige faktorer i forhold til det.

16:27.000 --> 16:38.000
Det er mange faktorer som gjør at hvis man tenker på frafall.

16:38.000 --> 16:39.000
Absolutt.

16:39.000 --> 16:45.000
Det var jo derfor jeg synes det var litt urettferdig

16:45.000 --> 16:49.000
overfor rådgiverne at de skulle være løsningen.

16:49.000 --> 16:52.000
For frafall er jo et så sammensatt problem,

16:52.000 --> 16:57.000
det er ikke noe man kan løse på enkelt vis.

16:57.000 --> 17:01.000
Det som Liv snakker om nå handler jo om

17:01.000 --> 17:05.000
det er en tanke som har vært lenge at

17:05.000 --> 17:11.000
rådgivning og karriereveiledning skal være hele skolens oppgave.

17:11.000 --> 17:15.000
I møte med noe som skal være hele skolens oppgave,

17:15.000 --> 17:19.000
hva skal da rådgiverrollen være?

17:20.000 --> 17:22.000
Det er også blei at,

17:22.000 --> 17:26.000



nå har jeg ikke gått inn på dette med hele skolens oppgave,

17:26.000 --> 17:33.000
men det ligger der rundt hvordan prioriteringene kan være.

17:33.000 --> 17:39.000
På noen skoler fungerer jo karriereveilederne som

17:39.000 --> 17:46.000
leder for skolens samlet innsats mot rådgivning og karriereveiledning.

17:46.000 --> 17:51.000
Mens på andre skoler er det veldig mye individuelle praksis,

17:51.000 --> 17:56.000
rådgiveren sitter alene med denne oppgaven.

17:56.000 --> 18:01.000
Det var også interessant å se på hvor forskjellig man gjør det,

18:01.000 --> 18:08.000
og hvordan kontekstene påvirker hvordan dette blir gjort.

18:08.000 --> 18:15.000
Det ble jeg med enda mer klare over når jeg studerte masteren,

18:15.000 --> 18:18.000
for da gikk jeg inn i kunnskapsløftet,

18:18.000 --> 18:22.000
inn i nasjonalt kvalitetssammenverk for karriereveiledning,

18:22.000 --> 18:27.000
og så hvordan mange av kompetansembolene i fagene

18:27.000 --> 18:33.000
faktisk kan implementere karriereveiledingsfelt og karrierelæring.

18:33.000 --> 18:38.000
Jeg har vært kontaktlærer for mange elever gjennom årene,

18:38.000 --> 18:41.000
og av og til når jeg underviste i historie for eksempel,

18:41.000 --> 18:44.000
så spurte elevene, ja hva skal vi med det?

18:44.000 --> 18:47.000
Eller når jeg underviste i matematikk og algebra,

18:47.000 --> 18:49.000
hvorfor skal vi lære dette?

18:49.000 --> 18:54.000
Jeg tror nok at elevene, hvis de ser en hensikt med dette,

18:54.000 --> 18:59.000



og kan på en måte overføre det til utdanning og yrke,

18:59.000 --> 19:04.000
så vil de kanskje bli enda mer motivert i skolens sammenheng.

19:04.000 --> 19:07.000
Jeg ser jo også at når jeg underviste i fagutdanningsvalg,

19:07.000 --> 19:09.000
de elsker faget.

19:09.000 --> 19:13.000
Hvis jeg er vekke en dag fra en time, så spør de hvor jeg har 
vært.

19:14.000 --> 19:20.000
Det er veldig inspirerende å få undervise i et sånt fag.

19:20.000 --> 19:25.000
For eksempel, du kan undervise et viktig tema på felt,

19:25.000 --> 19:28.000
det er jo å finne ut hvem er du?

19:28.000 --> 19:30.000
Hvilken kontekst hører jeg til?

19:30.000 --> 19:34.000
Hvorfor vil jeg velge å bli rørlegger?

19:34.000 --> 19:37.000
Er det fordi far min er det?

19:38.000 --> 19:44.000
Det å bevisstgjøre elevene i forhold til disse valgene,

19:44.000 --> 19:46.000
det er kjempeviktig.

19:46.000 --> 19:50.000
Det med meg i kontekst, det kan du overføre etter kompetansemål
19:50.000 --> 19:54.000
i KRLE og i samfunnsfag.

19:54.000 --> 19:59.000
De som underviser disse fagene kan også ha det fokuset,

19:59.000 --> 20:04.000
sånn at det blir en dybdelæring som er veldig sentralt

20:04.000 --> 20:06.000
i kunnskapsløftet.

20:06.000 --> 20:08.000
Det kan være et tema,

20:08.000 --> 20:12.000



eller et tema som har med det å ta valg.

20:12.000 --> 20:21.000
Det kan også gå inn i det som har med folkehelse og livsmestring,

20:21.000 --> 20:24.000
det tverrfaglige temaet i kunnskapsløftet.

20:24.000 --> 20:27.000
Så du kan se helheten.

20:27.000 --> 20:33.000
Ja, vi tenker på, Ida, du så jo det når du skrev doktorgrad om dette.

20:33.000 --> 20:37.000
Du var jo også ute og snakket med elever,

20:37.000 --> 20:40.000
og du har jo fortalt meg tidligere at det var møte med elever,

20:40.000 --> 20:44.000
som du synes også var veldig, ja, spesielt litt rørende,

20:44.000 --> 20:48.000
å høre hvor viktig dette her er for elevene.

20:48.000 --> 20:54.000
Dette med å skulle ta etter hvert et valg om hva skal man bli.

20:54.000 --> 20:58.000
Kan du fortelle litt om det møtene du hadde?

20:58.000 --> 21:05.000
Ja, det var jo når jeg var ute og skulle intervjue 10. klasse-elever.

21:05.000 --> 21:08.000
Det var da jeg var der vel cirka,

21:08.000 --> 21:10.000
det var i januar tror jeg,

21:10.000 --> 21:14.000
og da er det snart, og da nærmer fristen seg,

21:14.000 --> 21:18.000
så da var jeg ute på skolene.

21:18.000 --> 21:21.000
Så for å få i gang intervjuet,

21:21.000 --> 21:27.000
så tenkte jeg at jeg skulle bare begynne med et litt enkelt spørsmål.

21:27.000 --> 21:32.000
Så jeg spurte dem om, ja, hva skal du bli når du blir stor da?

21:32.000 --> 21:39.000



Og det endte jo med at det var flere av elevene som begynte å gråte i intervjuet.

21:39.000 --> 21:48.000
Og da måtte vi jo bruke ganske mye tid på å finne ut av hva dette handler om,

21:48.000 --> 21:51.000
og det brifet de litt og roet de ned.

21:51.000 --> 21:58.000
Og det de sa var jo at det valget var så stort.

21:58.000 --> 22:02.000
Det var liksom, hvis jeg velger feil nå,

22:02.000 --> 22:07.000
da har jeg ødelagt hele livet mitt, sa de for eksempel.

22:07.000 --> 22:13.000
Og de var så redde for at det skulle bli feil.

22:13.000 --> 22:18.000
At det hele valget hadde vokst veldig stort.

22:18.000 --> 22:29.000
Og det tenker jeg har noe med hvordan vi nå lever i et ganske individualisert samfunn,

22:29.000 --> 22:35.000
der du selv må, på en måte,

22:35.000 --> 22:40.000
eller vi tenker at hvis vi bare jobber hardt nok,

22:40.000 --> 22:43.000
og bare er flinke nok, og bare gjør alt mulig,

22:43.000 --> 22:47.000
så går det oss godt her i livet.

22:47.000 --> 22:52.000
Men det gjør jo også at alt ansvaret, hvis det ikke går så godt,

22:52.000 --> 22:55.000
det faller jo også på individene.

22:55.000 --> 23:00.000
Og da blir den byrden ganske stor til slutt.

23:00.000 --> 23:09.000
Men du har jo også, vi har jo skrevet en artikkel på forskning.no om funnene fra din 
doktorgrad,

23:09.000 --> 23:13.000
så vi kan legge en lenke til denne podkasten hvis man vil inn og lese mer.

23:13.000 --> 23:16.000
Men kan du fortelle litt kort, fordi tittelen på den artikkelen,

23:16.000 --> 23:21.000



man husker at et eller annet med skolerådgiveren har en nesten umulig oppgave,

23:21.000 --> 23:26.000
eller rolle. Kanskje du forteller litt om hva du tenker om det?

23:26.000 --> 23:32.000
Jo, altså det er jo, det ligger jo en forskrift i grunnen her,

23:32.000 --> 23:38.000
for hva rådgiverrollen i skolen skal inneholde, og hva den skal gjøre.

23:38.000 --> 23:43.000
Og der er det veldig, veldig mye som skal dekkes inn.

23:43.000 --> 23:47.000
De skal både holde på med integrering, de skal holde på med frafall,

23:47.000 --> 23:52.000
de skal motvirke kjønnstradisjonelle yrkesvalg.

23:52.000 --> 23:55.000
Altså det spekteret er så stort da.

23:55.000 --> 24:05.000
Så, og i tillegg til forventninger fra egen skole, forventninger fra arbeidslivet,

24:05.000 --> 24:12.000
kanskje om type kompetanse de vil ha, så blir dette, det blir veldig mange forventninger.

24:12.000 --> 24:14.000
Til den rollen.

24:14.000 --> 24:23.000
Og så skal de sitte i arbeidssamarbeidsmøter, og så skal de være i kontakt med NAV,

24:23.000 --> 24:28.000
og så skal de henvise en elev videre i hjelpesystemet.

24:28.000 --> 24:32.000
Så det er veldig mye som på en måte er i den rollen.

24:32.000 --> 24:41.000
Så, så tenker jeg altså det, med de ressursene som nå er gitt til den rollen,

24:41.000 --> 24:46.000
så er det ikke egentlig mulig å få det til.

24:46.000 --> 24:52.000
Og så var det noe du også fant ut dette her med at det er veldig, kanskje, ulik praksis på ulike skoler.

24:52.000 --> 24:58.000
At det er, ja, hvordan man på en måte, ja, strukturerer hver dagen og hva man prioriterer,

24:58.000 --> 25:03.000
som du sa. For det er jo, når det er nesten umulig, det har så mange ting du skal gjøre,

25:03.000 --> 25:06.000



så må jo du gjøre en slags form for prioritering.

25:06.000 --> 25:09.000
Kan du si litt om det?

25:09.000 --> 25:20.000
Ja, altså, vi gjorde jo en case-studie der vi så på hvordan de ulike kontekstene

25:20.000 --> 25:28.000
som karrierevedledningen ble gjennomført i, og da så vi jo at i noen,

25:28.000 --> 25:37.000
altså der hvor det for eksempel var veldig sterke ytre forventninger fra en stor arbeidsplass for eksempel,

25:37.000 --> 25:42.000
så ble i en måte rådgiverrollen tilpasset det.

25:42.000 --> 25:50.000
I en skole der det var utdanningsprogrammer som sto i far for å bli lagt ned,

25:50.000 --> 26:02.000
så ble i en måte karriereveilederrollen også formet i lyset av at de prøvde å få elever til å søke

26:02.000 --> 26:08.000
den linjen sånn at den ikke ble lagt ned, fordi at da er det jo kollegaer som kan miste jobben.

26:08.000 --> 26:19.000
Men i større skoler så var det jo egentlig elevenes forventninger og deres elevperspektivet som fikk større 
plass

26:19.000 --> 26:23.000
når det ikke var så mye ytre forventninger.

26:24.000 --> 26:39.000
Så dermed ser vi jo at det er veldig, at når retningslinjene er vage, så er det på en måte positivt,

26:39.000 --> 26:43.000
for det gir mulighet for en lokal tilpassning som er helt nødvendig,

26:43.000 --> 26:54.000
men samtidig så gjør det jo også at det er uklare rammer som gjør at det er vanskelig for rådgiverne å si 
nei.

26:54.000 --> 27:02.000
Når du har uklare rammer kan du ikke si at dette er ikke min oppgave, dette må noen andre gjøre.

27:02.000 --> 27:08.000
Da kan man få oppgaver fra ledelsen på skolen som kanskje er litt på siden.

27:09.000 --> 27:15.000
Men tenker du at det burde blitt gjort noe med retningslinjene? At det skulle blitt litt mer tydelig for 
eksempel?

27:15.000 --> 27:28.000
Ja, jeg tenker det er veldig nødvendig å ramme denne rollen litt bedre inn.

27:28.000 --> 27:36.000



For hva betyr det at en karriereveileder skal holde på med integrering?

27:36.000 --> 27:44.000
Hva betyr det egentlig? Og hva tid kan karriereveilederen si at nå har gjort det?

27:44.000 --> 27:52.000
Det er så mye, og vi så jo når vi intervjuet noen rådgiver rett etter nedstengingen.

27:52.000 --> 28:01.000
Da var det jo flere som sa at nå er fristen for å søke ut videregående gått ut,

28:01.000 --> 28:09.000
så nå har min leder satt meg til å dele ut koronatester til elevene.

28:09.000 --> 28:22.000
Så hvis man har tydeligere rammer, så kan man også være tydeligere til omgivelsene om hva som ikke er 
innforbi.

28:22.000 --> 28:25.000
Hva tenker du om dette, Liv?

28:25.000 --> 28:37.000
Du er inne på viktige ting her, Ida. For min skole har jeg alltid hatt en fantastisk ledelse,

28:37.000 --> 28:41.000
det må jeg bare si, og jeg har fortsatt en fantastisk ledelse.

28:41.000 --> 28:47.000
Vi har et veldig strukturert opplegg for fag og utdannelsesvalg og for min jobb.

28:47.000 --> 28:51.000
Jeg har vært med i aller høyeste grad å utvikle dette selv,

28:51.000 --> 28:57.000
men jeg ser jo at det med å ha retningslinjer er kjempeviktig, som Ida sier.

28:57.000 --> 29:08.000
Jeg kjenner til ganske mange rådgivere i hele landet, siden jeg er leder i Rådgiverform Norge.

29:08.000 --> 29:13.000
De kan fortelle om sine historier i forhold til hva de blir satt til,

29:14.000 --> 29:22.000
av ulike gjøremål som faktisk ikke har noe med oppgaven som rådgiver å gjøre.

29:22.000 --> 29:25.000
Det er jo veldig trist å høre.

29:26.000 --> 29:40.000
Og så tenker jeg også at hvis du har lokale læreplaner, du har en struktur på dette feltet,

29:40.000 --> 29:43.000
så gjør du det du kan med de ressursene du har.

29:43.000 --> 29:47.000
Selvfølgelig har skoleresurssene vært mye høyere.



29:47.000 --> 29:53.000
For min del, på de individuelle samtalene, er det 20 minutter per samtale.

29:53.000 --> 29:57.000
Det er kanskje litt samlebånd, men det er strukturerte samtaler.

29:57.000 --> 30:00.000
Jeg kunne gjerne ha hatt lengre samtaler.

30:00.000 --> 30:03.000
Det var vel fire-ett-halvt minutt, eller noe sånt.

30:03.000 --> 30:07.000
Ida fant ut at vi hadde per elev per uke.

30:07.000 --> 30:12.000
Og det er jo ikke mye. Det er svært lite.

30:12.000 --> 30:18.000
Rådgiverform Norge jobber jo mot Utdanningsforbundet,

30:18.000 --> 30:25.000
i samarbeid med Utdanningsforbundet, for å øke denne ressursen.

30:25.000 --> 30:29.000
Så det har vært et tema i mange år.

30:29.000 --> 30:32.000
Men vi stopper ikke gjennom å jobbe videre.

30:32.000 --> 30:37.000
Vi kan håpe at noen politikerne der ute hører på denne podkasten og tar det litt videre.

30:37.000 --> 30:39.000
Ja, det hadde vært veldig bra.

30:39.000 --> 30:44.000
Kanskje du forteller litt om, det er en krevende rolle som rådgivere har.

30:44.000 --> 30:47.000
Det kan vi jo bare slå fast.

30:47.000 --> 30:51.000
Kan du fortelle litt om dilemmaene du står overfor i hverdagen?

30:51.000 --> 30:54.000
Du må jo sikkert gjøre en del valg.

30:54.000 --> 30:57.000
Du må jo prioritere de viktigste oppgavene.

30:57.000 --> 31:06.000
Det gjør jeg med å gå inn i fagplanene og se på instruksene jeg har i forhold til dette feltet.

31:06.000 --> 31:11.000
Og prøve å gjøre det så godt jeg kan utifra det.



31:11.000 --> 31:14.000
Men det er mange ganger jeg tenker at jeg skulle hatt litt mer tid.

31:15.000 --> 31:19.000
Det kan jo også være et dilemma i forhold til å veilede elever.

31:19.000 --> 31:21.000
For vi har mange sårbare ungdommer.

31:21.000 --> 31:27.000
Vi har ungdommer som ikke kommer på skolen, som må kanskje komme til rådgivning etter skoletid.

31:27.000 --> 31:31.000
For de tør ikke komme innenfor skolens fire vegger hver dag.

31:31.000 --> 31:39.000
Og da står du kanskje i dilemma med hvor mye skal du støtte, utfordre elevene i forhold til valg.

31:40.000 --> 31:54.000
Det kan også være at elever som kanskje i en veiledingssamtale har fortalt at de har lyst til å gå på 
helseoppvekst.

31:54.000 --> 31:58.000
Men pappa sier at jeg skal gå på studieforberedningsprogram.

31:58.000 --> 32:00.000
Hvordan skal du takle det?

32:01.000 --> 32:19.000
For det å være rådgiver, skal du stille deg de rette spørsmålene slik at elevene selv kan reflektere seg fram 
til hva som vil være rett for dem.

32:20.000 --> 32:27.000
Det er mange som forteller om at de har et press fra foresatte.

32:27.000 --> 32:34.000
Eller at de ønsker kanskje for sine barn at de skal bli lege.

32:34.000 --> 32:38.000
Men eleven har kanskje bare 3,5 i snitt.

32:38.000 --> 32:41.000
Hvordan skal han da bli lege?

32:41.000 --> 32:44.000
Jeg kan ikke si at han ikke kan det.

32:44.000 --> 32:48.000
Men det er viktig å ha veldig gode verktøy.

32:48.000 --> 32:50.000
For vi har gode nettsider.

32:50.000 --> 32:55.000
Vi har nettsiden som heter VILBLI og utdanning.no.

32:55.000 --> 33:08.000



Da kan han gå inn der og se på realiteten i forhold til både karaktersnitt og hva som kreves av 
egenskaper, muligheter og så videre.

33:09.000 --> 33:22.000
De dilemmaene i samtalene, der kjenner jeg at jeg av og til strever litt.

33:22.000 --> 33:29.000
Men du vil jo elevene vel og du vil lage gode møter slik at de ikke mister mode.

33:30.000 --> 33:42.000
Av og til hører jeg historier om en som sier at han ikke kunne gå på studiet for en program, for han var så 
dårlig på skolen.

33:42.000 --> 33:44.000
Det skal du aldri si.

33:44.000 --> 33:53.000
Du skal stille en del spørsmål, men eleven skal selv reflektere seg fram til hva som passer for dem.

33:53.000 --> 33:58.000
Vi foreldre har en viktig rolle her også.

33:58.000 --> 34:01.000
Hva tenker du om det Liv sier?

34:01.000 --> 34:05.000
Det kobler seg veldig fint på.

34:05.000 --> 34:13.000
Jeg gikk inn i dette elevmateriale og de intervjuer som jeg hadde gjort med dem.

34:14.000 --> 34:26.000
Da undersøkte jeg hva som gjør at elevene opplever møte med rådgiveren som et godt møte.

34:26.000 --> 34:39.000
Da var det helt tydelig at det å oppleve å bli sett, hørt og møtt på de spørsmålene de hadde,

34:39.000 --> 34:44.000
en anerkjennende rådgiverrolle.

34:44.000 --> 34:57.000
Det var mye viktigere for elevene enn å få den konkrete opplysningen om den ene skolen i Australia.

34:57.000 --> 35:05.000
Elevene er så vant med at de kan finne mye informasjon på nettet og andre plasser,

35:05.000 --> 35:18.000
men det å treffe en voksen som ser dem og kobler seg på der de er, var det viktigste for et godt møte.

35:18.000 --> 35:23.000
Jeg tenker på en annen ting her. Dette med utdanning.

35:23.000 --> 35:31.000
Nå bare stiller jeg et dumt spørsmål, men kan hvem som helst være skolerådgiver?

35:32.000 --> 35:40.000
Det har vært et tema over lang tid at jeg har vært med her.



35:40.000 --> 35:49.000
Per i dag er det slik at de fleste rådgivere som jobber i skolen har også vært lærere.

35:49.000 --> 35:57.000
Jeg ser også at en del får en avdelingslederstilling i ungdomsskolen,

35:57.000 --> 36:02.000
og så er du enten sosialrådgiver eller yrkeutdanningsrådgiver i tillegg.

36:02.000 --> 36:12.000
Jeg ser at min rolle som rådgiver før og etter utdanning er ganske forskjellig.

36:12.000 --> 36:20.000
Det kjenner vi til at jo mer utdanning og kunnskap du har om et tema, desto mer har du å gi.

36:20.000 --> 36:35.000
Jeg synes det er en falitterklæring med den nye oppleggsloven som ikke har blitt satt i kraft enda,

36:35.000 --> 36:49.000
men som skal tre i kraft 1. august 2024, at det fremdeles ikke står noe i den om at rådgiver skal ha 
utdanning.

36:49.000 --> 36:57.000
Andre styringsdokument som for eksempel Norge i omstilling Karriereveiledning for individ og samfunn,

36:57.000 --> 37:04.000
som kom ut i 2016, satte føringer på at en rådgiver bør i alle fall ha 60 studiepoeng,

37:04.000 --> 37:07.000
og læreren i faget utdanningsvalg bør ha 30 studiepoeng.

37:07.000 --> 37:13.000
Tunge høringsinstanser, blant annet Rådgiverforum Norge og Utdanningsforbundet,

37:13.000 --> 37:26.000
spilte noe inn i høringsprosessen med den nye oppleggsloven, at rådgiverne skulle ha utdanning.

37:27.000 --> 37:28.000
Unnskyld.

37:28.000 --> 37:41.000
Men det har ikke blitt hørt, og det synes jeg er ganske negativt.

37:41.000 --> 37:48.000
Vi ser jo at nå er det per i dag 5 prosent av rådgiverne i Norge som har mastergrad.

37:48.000 --> 38:00.000
Jeg sier ikke at de må ha mastergrad, men at de bør ha noen utdanning, det synes jeg er veldig viktig.

38:00.000 --> 38:02.000
Hva tenker du, Ida, er du enig i det?

38:02.000 --> 38:10.000
Jeg er veldig enig i det. Det spiller jo tilbake til det jeg sa i begynnelsen,

38:10.000 --> 38:14.000



at dette er en veldig viktig rolle for elevene.

38:15.000 --> 38:23.000
Møtet med rådgiverne kan potensielt ha en ganske stor betydning for deres fremtid.

38:23.000 --> 38:33.000
Så at kvaliteten i det leddet er god, at det er en utdanning og at det er en kunnskapsbasert praksis,

38:33.000 --> 38:40.000
det er jo veldig viktig for å få oppnå de gode resultatene.

38:40.000 --> 38:46.000
Nå er det dessverre tiden begynt å renne ut, men dette er en veldig spennende samtale.

38:46.000 --> 38:52.000
På slutten, er det noe dere tenker, nå har vi vært innom utdanning, kompetanse,

38:52.000 --> 38:57.000
mer ressurser og tydeligere retningslinjer, er det noe dere vil si til slutt?

38:57.000 --> 39:04.000
Jeg tenker at vi bare må stå på videre for å utvikle feltet.

39:04.000 --> 39:11.000
Jeg tenker at karrierelæring for elevene vil være viktigere enn noen gang,

39:11.000 --> 39:15.000
fordi det er så utrolig mange muligheter der ute.

39:15.000 --> 39:21.000
Og ikke minst det at du skal ha fokus på hvem du er, det å ta et valg,

39:21.000 --> 39:30.000
det å takle overganger, det å møte disse mulighetene og faktisk kanskje begrensningene som finnes

39:30.000 --> 39:34.000
i utdanning og yrkessammenheng. Så vi må jo bare stå på.

39:34.000 --> 39:42.000
Jeg tenker også at skolerådgiveren, Norsk kvalitetsramverk for karriereveiledning,

39:42.000 --> 39:52.000
den inneholder fire dele. En del handler om kompetansestandarder for karriereveiledere eller rådgivere.

39:52.000 --> 39:58.000
De har nedfelt en del gjøremål som en rådgiver skal kunne.

39:58.000 --> 40:12.000
Det er det dokumentet vi har å ta tak i nå, når opplæringsloven ikke sier noe om studiepoeng.

40:12.000 --> 40:17.000
Så jeg håper jo at flere rådgivere får ta utdanning uansett.

40:17.000 --> 40:24.000
Og at vi jobber videre med det som er i den funksjonen nå.

40:24.000 --> 40:29.000



Enig. Ida, er det noe du vil si på slutt?

40:29.000 --> 40:43.000
Jeg er jo enig med Liv. De dokumentene hun nevner her er veldig mye godt arbeid som har kommet i regi

40:43.000 --> 40:48.000
av direktorat for høyere utdanning og kompetanse.

40:48.000 --> 40:57.000
Så her har det skjedd ganske mye på politikkfronten, på policynivået de siste årene.

40:57.000 --> 41:04.000
Og nå handler det jo veldig mye om å sette dette ut i livet.

41:04.000 --> 41:13.000
Og få implementert det godt i skolene. Det er en viktig del av veien videre nå.

41:13.000 --> 41:16.000
Da får du siste ord i dag, Liv.

41:16.000 --> 41:24.000
Takk. Jeg vil også bare si at vi som er rådgivere og med i Utdanningsforbundet vil jo stå på i forhold til det

41:24.000 --> 41:32.000
og øke ressursene også. For det vet jeg at det er mange rådgivere som kjenner på mer tid til denne 
jobben.

41:32.000 --> 41:36.000
Det får vi håpe at fremtidens skolerådgiver får.

41:36.000 --> 41:42.000
Men da vil jeg bare si tusen takk til dere to som kom her i studio i dag.

41:42.000 --> 41:46.000
Og tusen takk til deg som hørte på denne podkasten.

41:46.000 --> 41:48.000
Tusen takk for at vi fikk være med.

41:48.000 --> 41:50.000
Takk for at vi fikk være med.
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