00:00.000 --> 00:08.000
Eg fekk det ordet eg var tverr og lei og vrang og sky og skjerr.

00:08.000 --> 00:13.000
Eg ikkje anna hgyre fekk, og sturen var eg kvar eg gjekk.

00:13.000 --> 00:18.000
Visst er eg vrang og vond og sur, eg ma vara slik dei trur.

00:18.000 --> 00:24.000
Sa hende det ein vakkar dag, at all ting fekk eit anna lag.

00:24.000 --> 00:29.000
Gjennom veggen hgyrde eg at nokon tala godt om meg.

00:29.000 --> 00:34.000
Eg ville ikkje lyde pa, men stilde meg sa lett pa ta.

00:34.000 --> 00:40.000
Og hgyrde eg fgr eg smeit meg ut: «Han er sa grei og gild den gutt.»

00:40.000 --> 00:46.000
Eg kvakk til, men var sa glad, da eg fikk hgyre kva dei sa.

00:46.000 --> 00:51.000
Eg ggymde meg og sto og gret, men alt i kring vart ljost og let.

00:51.000 --> 00:57.000
Og midt i graten tenkte eg, at nar dei trur sa godt om meg,

00:57.000 --> 01:02.000
da skal eg jamn ein syna dei at eg kan vara god og grei.

01:02.000 --> 01:08.000

Dei godord gjorde dagen bjart. A du, kor hjertevarm eg vart.
(Jan-Magnus Bruheim fra boka «Doggmorgen og andre barnerim»)

01:10.000 -->01:13.000
Velkommen til inkluderingspodden.

01:13.000 --> 01:18.000
Mitt navn er Hanne, og eg har bakgrunn som barnehagelaerar.

01:18.000 --> 01:25.000
Og akkurat na studerer eg master i spesialpedagogikk pa full tid.



01:25.000 --> 01:31.000
Eg heiter Elisabeth, og eg jobbar pa videregaende skole pa yrkesfag helse.

01:31.000 --> 01:37.000
Og studerer full tid pa master i spesialpedagogikk.

01:37.000 --> 01:44.000
Eg heiter Stella, og eg er barnehagelzerar og jobbar som barnehagelzerar i ein barnehage
med 100 barn.

01:44.000 --> 01:48.000
Og studerer og presterer pa spesialpedagogikk eg ogsa.

01:49.000 --> 01:53.000
| dag skal vi snakke litt om inkludering.

01:53.000 --> 02:00.000
Fgrste tema vi skal snakke om er korleis vi forstar inkluderende pedagogikk.

02:00.000 --> 02:03.000
Korleis forstar dei inkluderende pedagogikk?

02:06.000 --> 02:17.000
For meg handler inkluderende pedagogikk om at du skal bjelte i eit fellesskap.

02:17.000 --> 02:24.000
At det ikkje er om barn med spesiale behov, som det kanskje gjorde tidlegare.

02:24.000 --> 02:32.000
Men at du far med deg alle. Alle skal vere med i eit fellesskap og kunne bidra og delta.

02:32.000 --> 02:38.000
Og ha en mulighet til & paverke det som skjer i fellesskapet.

02:39.000 --> 02:49.000
Eg er veldig enig. Og sa handler det om a ha fokus pa inkludering og motarbeide
ekskludering.

02:49.000 --> 02:54.000
Og legge til rette for at det skal vere like muligheter for alle.

02:54.000 --> 03:00.000
Slik at alle ma fa fglelsen av at de har nok a bidra med.

03:00.000 --> 03:06.000
Uavhengig av om de treng tilpasset oppleiring.



03:08.000 --> 03:10.000
Inkludering handler om alle.

03:10.000 --> 03:13.000
Sa ein skole for alle, sdnn ein nevei.

03:15.000 --> 03:18.000
Og dette a ikkje putte folk i bas.

03:18.000 --> 03:23.000
Spesielt med den evne tenkinga.

03:23.000 --> 03:28.000
At du ikkje ser pa problemane og utfordringane.

03:28.000 --> 03:30.000
Og at du tenkjer at dei ikkje kan.

03:30.000 --> 03:32.000
Men at du heller ser pa mulighetene.

03:32.000 --> 03:34.000
Kva kan vi gjere for a tilrettelegge?

03:34.000 --> 03:37.000
Slik at dei er med og far det til.

03:37.000 --> 03:41.000
Slik at dei ogsa kan fa utfylt sitt potensiale.

03:41.000 --> 03:45.000
At dei ikkje blir begrensa.

03:45.000 --> 03:51.000
At vi tenkjer kva kan vi gjere for a hjelpe?

03:51.000 --> 03:55.000
Det er berre eit problem der.

03:57.000 --> 04:01.000
Det er jo sann at vi bringer fram det beste i alle.

04:01.000 --> 04:04.000
Og kanskje i samarbeid.

04:04.000 --> 04:09.000
| felleskap kan du bringe fram enda meir av det gode.



04:09.000 --> 04:11.000
Enn det vanskelege.

04:11.000 --> 04:16.000
Og sa tror eg ogsa at det handler om a vage a prgve noko nytt.

04:16.000 --> 04:20.000
Prgve a tilrettelegge annerleis enn ein har gjort tidlegare.

04:20.000 --> 04:22.000
Og sa kan det ga galt.

04:22.000 --> 04:25.000
Ein kan misslykast.

04:25.000 --> 04:28.000
Men det kan ogsa utgjer ein stor forskjell for mange.

04:28.000 --> 04:34.000
Og sa tror eg ogsa at det kan bli ein fin opplevelse a fa gjere noko i lag.

04:34.000 --> 04:38.000
Ein skaper rom for a utvikle seg og laere.

04:38.000 --> 04:41.000
Og at det blir kjekkare.

04:42.000 --> 04:45.000
Ja, og da tenkjer eg at du er inne pa noko veldig viktig.

04:45.000 --> 04:48.000
A tgrre & gjere ting pa ein annan mate.

04:48.000 --> 04:51.000
Det handler veldig mykje om voksenrollen ogsa.

04:51.000 --> 04:54.000
Ein ma tgrre a tenke nytt.

04:54.000 --> 04:58.000
Og da vil alltid ligge pa de voksne.

04:58.000 --> 05:03.000
Kvordan kan vi gjere dette pa ein annan mate, sann at alle er inkludert?

05:03.000 --> 05:07.000



Og da er vi jo ogsa inne pa dette med felles forstaelse.

05:07.000 --> 05:13.000
Kva viktig da er at personale ma ha felles forstaelse av kva inkludering innebaer.

05:14.000 --> 05:17.000
Og da handler det ogsa om kompetanse.

05:17.000 --> 05:24.000
Sann at personale trenger @ ha kompetanse til & utfgre for ein ting.

05:24.000 --> 05:28.000
A kunne ting i teorien, men & vite korleis du skal gjere ting i praksis.

05:28.000 --> 05:30.000
Det er ikkje like lett.

05:30.000 --> 05:32.000
Sa det & jobbe saman mot eit mal.

05:32.000 --> 05:36.000
At det ikkje er berre ein person som star der og jobber for dette.

05:36.000 --> 05:40.000
Og sa blir du motarbeida.

05:40.000 --> 05:43.000
Du far gjerne ikkje stptte.

05:43.000 --> 05:47.000
For dette kan vere vanskeleg a sta i vanskelege situasjoner utan a fa stgtte.

05:47.000 --> 05:50.000
Og heie rop fra sida.

05:50.000 --> 05:54.000
Og gjerne at de er med og hjelper til.

05:54.000 --> 05:57.000
At vi jobbar mot eit felles mal. Det er kjempeviktig.

05:57.000 --> 05:59.000
For a fa til ting.

05:59.000 --> 06:01.000
Og ikkje minst stgtte fra ledelsen.



06:01.000 --> 06:07.000
Det er veldig viktig at du far motivasjon for a orke a sta i det.

06:07.000 --> 06:10.000
For det kan vere krevande og tilretteleggende.

06:10.000 --> 06:14.000
Det er jo det a inkludere handler om.

06:14.000 --> 06:16.000
Differenseringar og tilrettelegging.

06:16.000 --> 06:20.000
Det er ogsa a finne den gode vegen over.

06:20.000 --> 06:26.000
Da er vi jo litt inne pa litt utfordringar som vi over til oppleve.

06:26.000 --> 06:33.000
Og for eksempel i barnehagesammenheng kan vi oppleve det utfordrande som fglg av

06:33.000 --> 06:37.000
lav bemanning.

06:37.000 --> 06:39.000
Kunnskapsmangel.

06:39.000 --> 06:43.000
Det kan vere gammaldags barnesyn.

06:43.000 --> 06:47.000
Og da er det jo gjerne sann at organiseringen blir preg av at

06:47.000 --> 06:51.000
barn med spesielle behov blir tatt ut av avdelingane.

06:51.000 --> 06:56.000
Og det er kanskje sann at andre barn pa avdelingen far vere med da barnet eller

06:56.000 --> 06:58.000
dei barna det gjeld.

06:58.000 --> 07:03.000
Men da er det ogsa sann at det er kanskje dei barna som har spesielle evne som far

07:03.000 --> 07:05.000
lov & bli med.



07:05.000 --> 07:07.000
Eller dei som er rolige.

07:07.000 --> 07:11.000
Har du pa ein mate ogsa ein form for ekskludering?

07:11.000 --> 07:19.000
Ja, og i skulen snakkes jo veldig mykje om at alle barn skal passe inn i ein ramme.

07:19.000 --> 07:21.000
Det er ikkje alle som er i firkanten.

07:21.000 --> 07:23.000
Noen er runde og noen er drikanta.

07:23.000 --> 07:26.000
Og da passer du ikkje inn i den formen.

07:26.000 --> 07:30.000
Og det er nokom vi heller tenkjer kanskje vi skal gjere nokom den formen.

07:30.000 --> 07:36.000
Ikkje at alle skal passe inn der, men at vi kan heller tilpasse litt rundt barna.

07:37.000 --> 07:42.000
For det er jo veldig ubehagleg a fgle at du er den einaste som ikkje passer inn.

07:42.000 --> 07:48.000
Sa det a klare a fa til det, det er jo eit mal.

07:51.000 --> 07:56.000
Det er jo litt sann, eg har jo ogsa jobba i barneskule i mange ar.

07:56.000 --> 08:01.000
Og da a sja pa dei barna som far utlevert eit ark som dei skal jobbe med.

08:02.000 --> 08:08.000
Nar dei andre sitter med ei laererbok, og det er pa pulten pa sida av den andre,

08:08.000 --> 08:13.000
eller resten av klassen, sa er det jo mykje a stigmatisere.

08:13.000 --> 08:21.000
Alle veit pa ein mate at Kari trenger egne ark, for hun er darleg i matematikk.

08:21.000 --> 08:26.000



Og sa har eg ein laerar som eg har fatt fglgje i mange ar.

08:26.000 --> 08:28.000
Og hun gjer aldri desse tingene.

08:28.000 --> 08:33.000
Hun viser aldri, hun klarer likevel a tilrettelegge, inkludere,

08:33.000 --> 08:37.000
og hun lager undervisningsopplegg som gar pa fellesskapet,

08:37.000 --> 08:42.000
men er likevel sa med a ga rundt, sa klarer hun a differensiere

08:42.000 --> 08:46.000
korleis noe utfordrar deg i skriving, eller i matematikken.

08:47.000 --> 08:51.000
Og der i klassen er det nesten ingen konflikt.

08:51.000 --> 08:54.000
Det er stille og roleg, for du ser at ungarne trives.

08:54.000 --> 08:57.000
Og du liksom klarer & skape den endringen.

08:57.000 --> 09:00.000
Og for oss alle, det hadde vore fint.

09:01.000 --> 09:06.000
Og da tenkjer eg at hun ogsa ser borti fra litt av denne tenkingen

09:06.000 --> 09:12.000
som du opplever ofte i skulen, at vi snakkar om elever som

09:12.000 --> 09:17.000
hun er flink, eller hun er ikkje sa flink, eller han er sa vanskeleg.

09:17.000 --> 09:20.000
Og det er sa vanskeleg nar han er her i klasserommet.

09:21.000 --> 09:28.000
At vi deler elevene inn i, hva skal vi seie?

09:28.000 --> 09:30.000
| nesten evnetenking.



09:30.000 --> 09:32.000
| evnetenkingen.

09:32.000 --> 09:37.000
Sa eg opplever mykje den evnetenkinga i praksis.

09:37.000 --> 09:41.000
At det ikkje alltid liker mykje snakka om, kva kan eg gjere

09:41.000 --> 09:44.000
for at den eleven skal ikkje vere vanskeleg,

09:44.000 --> 09:48.000
eller kva kan eg gjere for at vi endrar dette.

09:49.000 --> 09:52.000
Du plasserer dei heller meir i den basen,

09:52.000 --> 09:55.000
og sa blir dei gjerne verende i den basen der.

09:55.000 --> 09:57.000
For det er berre sann dei er.

09:59.000 --> 10:01.000
Og da smittar.

10:01.000 --> 10:05.000
Nar ein voksen tillater seg a seie at det er vanskeleg,

10:05.000 --> 10:09.000
eller at han ma ha andre oppgaver,

10:09.000 --> 10:14.000
sa smittar det til neste voksen, og videre, og videre.

10:14.000 --> 10:18.000
Men viss du klarer & snu og sja at det var heilt fantastisk

10:18.000 --> 10:20.000
som skjedde i denne timen,

10:20.000 --> 10:23.000
at dette funka, og at ein kan lzere av kvarandre.

10:23.000 --> 10:25.000
Det er heller det vi snakkar om.



10:25.000 --> 10:29.000
Sa kan vi jo klare a snu og skape ein annan holdning.

10:29.000 --> 10:33.000
Og det er jo den endringen som ma til for at ein skal klare

10:33.000 --> 10:35.000
for ein inkluderande pedagogikk.

10:35.000 --> 10:37.000
Og han ma fa alle meir pa laget.

10:39.000 --> 10:42.000
Ein anna utfordring eg opplever i praksis,

10:42.000 --> 10:46.000
det er jo dette med tid og ressursar.

10:47.000 --> 10:50.000
Det krever ein i utgangspunktet a vere laerar.

10:50.000 --> 10:57.000
For du bruker mykje tid pa bade undervisning og forberedning,

10:57.000 --> 11:00.000
og alt det som skjer, det administrative.

11:00.000 --> 11:04.000
Og viss du da skal gjere endringar, sa kjem det pa topp.

11:06.000 --> 11:11.000
Sa eg foler ikkje alltid ramma er til stede.

11:11.000 --> 11:14.000
Men ogsa i forhold til den hjelp ein kan fa utenifra.

11:16.000 --> 11:19.000
De gjerne tilbyr masse hjelp, og ein kan fa masse hjelp,

11:19.000 --> 11:22.000
men den hjelpen vi far, er gjerne ikkje den hjelpen vi treng.

11:22.000 --> 11:26.000
For eksempel miljgteam, eller ressurssenter,

11:26.000 --> 11:29.000



eller ressursteamer, det kjem inn ei laerar.

11:29.000 --> 11:37.000
Men dei som kjem, har gjerne kompetanse i a sja elevene,

11:37.000 --> 11:41.000
men du treng kanskje meir stgtte i selve undervisningen.

11:41.000 --> 11:44.000
Og det du skal gjere, det hadde vore noen gonger bedre

11:44.000 --> 11:47.000
a ha tatt heller to laerar, som kunne vore der heile vegen,

11:47.000 --> 11:49.000
at det kunne vere heller ein gkt laerarbemanning.

11:51.000 --> 11:54.000
| tillegg til da, miljgteamer og ressurser og alt.

11:54.000 --> 12:01.000
Sa det er ofte ramma som setter litt begrensningane, syns eg.

12:01.000 --> 12:04.000
Men det er jo det eg haper a lzere litt ogsa,

12:04.000 --> 12:08.000
om korleis vi kan gjere dette med desse ressursane vi har.

12:08.000 --> 12:11.000
Det haper eg at vi skal lzere.

12:13.000 --> 12:16.000
Er det nokre som har gjort nokre med forstaelsen av

12:16.000 --> 12:20.000
begrepet inkluderande pedagogikk i Igpet av studiet?

12:20.000 --> 12:24.000
Ja, for min del sa handler det jo om at du pa en mate ma sja

12:24.000 -->12:31.000
meir heilheten, og kanskje vage a tru ut av det komfortabla,

12:31.000 --> 12:33.000
viss du vil ha ein endring.



12:33.000 --> 12:36.000
Viss du skal vere med a skape ein endring, sa ma du startast deg sjglv.

12:36.000 --> 12:44.000
Og hver litt ting du klarer a endre p3, og fa flere med deg,

12:44.000 --> 12:51.000
til meir kan du pa en mate skape deg det rommet du har lyst til 3 ha.

12:51.000 --> 12:55.000
Men eg er enig med deg, det ramma ser vi jo i barnehagen ogsa.

12:55.000 --> 13:02.000
Det er utroleg vanskeleg a vere kjempegod pa a inkludere alle,

13:02.000 --> 13:07.000
nar du er fire voksne og sko vare sju pa ei barnegruppe.

13:07.000 --> 13:13.000
Men eg trur likevel at min holdning nar eg gar inn i eit rom,

13:13.000 --> 13:20.000
er med pa a paverke korleis andre i rommet gir ting.

13:20.000 --> 13:23.000
Viss eg har bestemt meg for at dette skal eg fa til,

13:23.000 --> 13:26.000
og dette skal eg paverke dei andre med,

13:26.000 --> 13:30.000
sa trur eg at da kan du pa ein mate legge litt fgringar.

13:30.000 --> 13:33.000
Men vi er jo flere, du er berre ein i eit klasserom.

13:33.000 --> 13:36.000
Sa det er jo sjglvfglgelig ein forskjell.

13:36.000 --> 13:39.000
Men eg trur at det er meg sjglv som er ngkkel.

13:40.000 --> 13:42.000
Det har overraska meg ogsa.

13:42.000 --> 13:45.000
Vi snakkar mykje om inkludering.



13:46.000 --> 13:53.000
Eg har lest mykje om dette med kva som er best for leeringen.

13:53.000 --> 13:58.000
Men eg har ikkje sett sa mykje om kva som er best for det sosiale.

13:58.000 --> 14:02.000
Det kan vere at eg ikkje har fatt det heilt med meg,

14:02.000 --> 14:08.000
men sann som Hart and Drummond og Nevgy,

14:08.000 --> 14:14.000
de skriver mykje om dette med at det er det vi laerer best i deltakling,

14:14.000 --> 14:16.000
nar vi jobber saman.

14:17.000 --> 14:24.000
Og sa var det ogsa dette med at det var forskning pa at dei med Down-syndrom,

14:24.000 --> 14:29.000
at dei lzerte best viss dei var i vanlege klasser, ordinaere klasser.

14:30.000 --> 14:35.000
Og det overraste meg, for eg tenkjer noen gonger at dei likevare leker best,

14:35.000 --> 14:38.000
og at dei kanskje har det bedre saman.

14:38.000 --> 14:43.000
Eg har hgyrt om dette med at det er god klasseeffekt,

14:43.000 --> 14:48.000
at dei kan bli pavirka av dei som er flinkare, og derfor kan dei jobbe bedre.

14:48.000 --> 14:51.000
Men sa har eg tenkt pa hvordan det er for dei sosialt.

14:51.000 --> 14:54.000
Er dei like godt sosialt inkludert?

14:54.000 --> 14:56.000
Kva skjer pa fritiden?

14:58.000 --> 15:01.000



Det har pa en mate berre sett meg i gang til a tenke,

15:01.000 --> 15:04.000
sa det har eg lyst til 3 fa vite litt meir om,

15:04.000 --> 15:07.000
og sja kva forskningen sier der.

15:07.000 --> 15:11.000
For viss det viser seg at alle har det bedre i vanlege klasser,

15:11.000 --> 15:14.000
sa tenkjer eg at det er jo veldig fint.

15:14.000 --> 15:17.000
Sa sja du da korleis ein skal fa det til i praksis.

15:19.000 --> 15:25.000
Eg har ei liten episode nar eg var i praksis i barnehagen.

15:25.000 --> 15:28.000
Dette var i koronapandemien,

15:28.000 --> 15:31.000
sa eg var i praksis i min egen barnehage.

15:31.000 --> 15:34.000
Derfor hadde eg god kjennskap til barnegrupper.

15:34.000 --> 15:40.000
Eg hadde plukka ut tre jenta som eg da skulle observere over tid,

15:40.000 --> 15:44.000
og oppgavene dere handla om kameratkultur.

15:44.000 --> 15:48.000
Sa var det den eine jenta i denne gruppa,

15:48.000 --> 15:51.000
hun ville ikkje i barnehagen.

15:51.000 --> 15:53.000
Foreldrene syntes det var vanskeleg,

15:53.000 --> 15:56.000
for dei visste ikkje heilt kvifor hun ville ikkje i barnehagen.



15:56.000 --> 15:58.000
Hun var lei seg pa morgenen.

15:59.000 --> 16:02.000
Vi sa at hun var litt utilpass.

16:04.000 --> 16:08.000
De voksne hadde ein oppfatning av at hun var inkludert i leken,

16:08.000 --> 16:10.000
og i gruppa med dei andre.

16:11.000 --> 16:15.000
Da kan eg vere enig i at til synelgpande sa det sann ut,

16:16.000 --> 16:17.000
pa avstand.

16:18.000 --> 16:20.000
Men nar eg da gikk pa neertal og s3,

16:21.000 --> 16:25.000
og eg brukte sosiogram for a gi observasjonen min,

16:25.000 --> 16:30.000
sag eg at det var ingen som handla seg til denne jenta.

16:30.000 --> 16:33.000
De to andre hadde dialogsteg imellom,

16:34.000 --> 16:36.000
men dei sa nesten ingenting til henne,

16:36.000 --> 16:38.000
sa hun lekte berre pa sida av.

16:39.000 --> 16:45.000
Det er eit veldig godt eksempel pa der vi vil arbeide for a8 unnga.

16:46.000 --> 16:48.000
Men da ma ein vite kva ein skal sja etter,

16:48.000 --> 16:51.000
og ein ma vere pa, pa naertal.

16:51.000 --> 16:54.000
Ikkje berre tenke at her leker alle i lag,



16:54.000 --> 16:56.000
og det gar bra.

16:59.000 --> 17:01.000
Du er jo inne pa det som Martinsen skriver om,

17:01.000 --> 17:07.000
at det er forskjell pa deltak og deltakelse.

17:09.000 --> 17:14.000
At du skal vere med i eit fellesskap der du har ein mulighet til & pavirke,

17:14.000 --> 17:17.000
og vere med i eit leeringsfellesskap.

17:17.000 --> 17:20.000
Og da gjelder det like mykje i lek som i under...

17:20.000 --> 17:24.000
Altsa i ein bestemt laeringssituasjon.

17:24.000 --> 17:29.000
At du utviklar deg jo best i ein god relasjon.

17:30.000 --> 17:34.000
Og i barnehagen er jo lek lzering.

17:34.000 --> 17:35.000
Ja.

17:36.000 --> 17:39.000
Korleis tror du leeringssyn og perspektiv pa sosial rettferdighet

17:39.000 --> 17:41.000
har nok med inkludering a gjere?

17:41.000 --> 17:46.000
Leeringssynet ditt kan paverke veldig korleis du underviser.

17:48.000 --> 17:54.000
Viss du tenkjer pa det individuelle og det kognitive,

17:54.000 --> 17:59.000
sa tenkjer du at du skal pa ein mate gi kunnskap til elevene,

17:59.000 --> 18:03.000



og sa skal dei egentleg reprodusere det du har fortalt.

18:03.000 --> 18:08.000
Men viss du har meir sosiokulturelt eller sosialt,

18:08.000 --> 18:15.000
viss du har meir sosiokulturelt eller situert lzeringssyn,

18:15.000 --> 18:24.000
sa er det jo meir det a tenkje at du jobbar saman som ein gruppe,

18:24.000 --> 18:28.000
og at vi leerer av kvarandre, og at vi lerer.

18:28.000 --> 18:33.000
Men sa blir vi da paverka av dei som er flinkare enn oss,

18:33.000 --> 18:34.000
eller har meir erfaring.

18:34.000 --> 18:41.000
Vi ser og erfarer med, og sa gar det begge vegar.

18:41.000 --> 18:45.000
Vi leerer av kvarandre, sa ein seier noko,

18:45.000 --> 18:50.000
og sa kan det setje i gang ein slags refleksjon hos den andre,

18:50.000 --> 18:55.000
og sa jobber vi saman uti fra den kunnskapen vi har.

18:55.000 --> 18:57.000
Og sa blir det en form for stillassbygging,

18:57.000 --> 19:00.000
at vi bygger pa den kunnskapen.

19:01.000 --> 19:10.000
Og sa at vi tar utgangspunkt i dei forskjellane vi har,

19:10.000 --> 19:13.000
med bade styrka og svakheiter,

19:13.000 --> 19:16.000
og finne kvarandre sine styrka.



19:16.000 --> 19:19.000
Sa viss du har ei styrke, kan vi bygge litt pa den.

19:19.000 --> 19:23.000
Det skaper jo ogsa mestring, motivasjon og mening.

19:24.000 --> 19:26.000
Eg tenkjer det er veldig viktig.

19:26.000 --> 19:28.000
Og sa tenkjer eg ogsa at det er viktig @ ha med seg i tankane at

19:28.000 --> 19:34.000
vare voksne perspektiv pa laeringssyn

19:34.000 --> 19:38.000
har jo ein betydning for kva vi gjer,

19:38.000 --> 19:40.000
kva vi velger a sja pa som viktig.

19:40.000 --> 19:44.000
Men eg trur ogsa at det er viktig a ha fokuset pa barna.

19:44.000 --> 19:48.000
Kva er deres lzeringssyn? Kva er viktig for dei?

19:48.000 --> 19:51.000
For at dei skal trivas, for at dei skal lzere,

19:51.000 --> 19:54.000
for at dei skal vilje a delta i eit fellesskap.

19:54.000 --> 20:01.000
Det er fint & ha prosjekt om ting som alle kan kjenne seg igjen i,

20:01.000 --> 20:03.000
har interesse i,

20:03.000 --> 20:07.000
og at det ikkje blir sa enkelt.

20:07.000 --> 20:14.000
Det er sa lett a dette ut forbi viss det er sa vanlege tema.

20:14.000 --> 20:16.000
Da er det vanskeleg 8 romma alle.



20:16.000 --> 20:18.000
Men viss du legger det litt mer dpent,

20:18.000 --> 20:20.000
apner litt mer opp,

20:20.000 --> 20:24.000
og lar alle fa lov til 8 mgte seg pa det dei liker,

20:24.000 --> 20:28.000
sa kan ein gjere noko med barna sitt lzeringssyn,

20:28.000 --> 20:30.000
at det er kjekt a delta.

20:30.000 --> 20:38.000
Og kanskje gjere noko med at dei vil inkludere andre i det dei gjer.

20:38.000 --> 20:40.000
Invitere andre inn.

20:40.000 --> 20:44.000
Det er egentleg ei fin avronding pa det hele.

20:45.000 --> 20:49.000
Vi ma jobbe for at alle skal kjenne seg verdifull

20:49.000 --> 20:52.000
og som ein viktig del av fellesskapet.

20:54.000 --> 21:02.000
Det a variere undervisningen slik at noen laerer best pa den maten,

21:02.000 --> 21:04.000
og noen lxerer best pa den maten,

21:04.000 --> 21:06.000
at det ikkje berre blir sann,

21:06.000 --> 21:08.000
at det er sann eg har undervisning,

21:08.000 --> 21:10.000
og sann er det, sann har eg vurdering,

21:10.000 -->21:11.000



og sann er det.

21:11.000 --> 21:17.000
Men at du kan variere slik at alle vil finne ein undervisning som passer deg,

21:17.000 --> 21:23.000
og ein vurderingsform som passer deg i Igpet av eit tidsrom.

21:25.000 --> 21:29.000
For a vete kva dei liker, sa ma ein jobbe med relasjoner.



